O FUTURO DO DIREITO DO TRABALHO — ORLANDO GOMES
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Sabido € que os fatos novos ndo sdo percebidos imediatamente porque aimagem dos antigos grava-se
na retentiva, inspirando conservantismo. SO mais tarde, quando entram num processo de evolugdo
intensa, vém a ser apreendidos, provocando divergéncias na sua interpretacdo. O atraso na
compreensdo acarreta a mora no comportamento. Os homens conduzem-se como se ainda vivessem
na situacdo que passou. NO comportamento social, a mora na percepcdo parece determinar a
perpetuacdo da realidade transposta.

No terreno das relagdes de producédo, o retardamento confirma-se. As idéias que, no particular, foram
concebidas e fecundadas no curso do século passado ndo correspondem mais a realidade dos dias
presentes. N&o obstante, continuam ainfluir na organizacdo das relagdes de trabal ho, condensadas em
formulas caducas. Mas, a despeito de sua inadequacédo, tais idéias continuam a se projetar sobre a
realidade nova, ofuscando-a em vez de clare&la.

A perpetuacdo dessas concepgdes imprime as instituicdes do Direito do Trabalho um aspecto de
senilidade, que contrasta vivamente com o vi¢o de sua compleicdo juvenil.

Foram essas idéas que informaram as ingtituicdes trabahistas vigorantes na atualidade.
Cristalizaram-se, porém, num meio econdmico diferente daquele em que se estruturou e que esta
adquirindo forma propriano século X X.

O capitalismo liberal distinguia-se pelo antagonismo entre proprietarios e ndo-proprietéarios, entre
donos da riqueza e locadores de forca trabalho. A posi¢éo de uns em frente dos outros qualificava a
situacdo social dosindividuos e os dividia em classes perfeitamente definidas.

O proprietario de meio-de-producdo, detentor de parcela da riqueza social, era o patrdo, que,
mediante 0 pagamento de um salario, tirava proveito do trabalho alheio, obtendo lucro com a venda
dés produtos no mercado. O locador de forca-trabalho era o operério, que prestava servigos sob a
direcéo e em proveito de quem pagava o sa ario.

A diversidade de interesses colocava-0s em posices antagbnicas e como 0 proveito da atividade
econdmica pertencia exclusivamente ao patréo, falava-se, sob a influéncia do socialismo marxista, na
exploragdo do homem pelo homem. A oposigéo desses interesses emprestava ao fato social da lutade
classes 0 sentido de permanente. conflito, que terminaria fatalmente pelo triunfo completo da classe
operaria. Tudo pareciaindicar, naguele tempo, que a condicéo proletéria se disseminaria na sociedade
por forma a que reduziria a classe patronal a nimero insignificante de pessoas.

A medida que a classe trabalhadora foi crescendo numericamente, por efeito do progresso do
capitalismo, comegou a pressionar 0 patronato para arrancar-lhe concessdes tendentes a melhoria das
condi¢des de trabalho e de vida. Dessa luta, nasce, sob a forma de costume operario, o Direito do
Trabalho, imbuido, forcosamente, do espirito de reivindicagéo.



Historicamente, portanto, apresenta-se como um dos mais fecundos episddios da luta de classes. Mas,
no seu primeiro impulso, nutre-se, intuitivamente, de racionalizaces primérias dos interesses que,
nesse meio econdmico, forcejavam por se impor como objetivos imediatos dos operarios. A
legislacdo que os acolhe impregna-se originariamente de um sentido polémico, do qual ndo consegue
se libertar mesmo quando passa a se incorporar a esfera da super-legalidade, inscrevendo-se nas
Constituicdes sob 0 nome de direitos sociais.

Nessa época, porém, o meio econdémico ndo podia inspirar ao pensamento juridico outra diretriz para
a disciplina das relacdes de producdo. A configuracdo das duas classes antagbnicas mostra que as
dimensdes do Direito do Trabalho, apesar do seu desenvolvimento vertiginoso, ndo podia ultrapassar
os limites do bindbmio patréo-operario. A burguesia tinha composicdo simples. Além do patréo-
propriet&rio, que empregava assalariados, havia o prestamista e o propriet&rio da terra. O patréo-
proprietario €, entre os capitalistas aguele que dirige pessoalmente o0 seu negocio com o fim de obter
um lucro, aproveitando-se da forga-trabalho dos seus empregados, aos quais se vincula por um
contrato pelo qual se obriga a pagar determinado salario.

Também singela era a composicéo da classe operaria. Nao estava ainda fortemente diferenciada,
como nos dias atuais. Constituia-se, na sua maioria, de trabalhadores ndo qualificados, que formavam
inci piente massa.

A linha de demarcacéo entre o patréo e o operario era nitida. Entre o patrdo-proprietério e o operario
estabelecia-se um vinculo juridico, mediante o contrato de trabalho, pelo qual vendia este suas
energias fisicas e psiquicas aquele de quem ficava a depender econémica e juridicamente.

Mesmo quando esse vinculo juridico,' sob a pressao das entidades sindicais ja em ascencdo ou devido
a protecdo dispensada pela lei, passou a s travar em condicdes menos desvantgjosas para 0S
trabalhadores, ndo perdeu a caracteristica de relagéo entre o proprietario do instrumento de producéo,
0 capitalista ativo, e aguele que ndo o possui, e, portanto, precisa vender a sua forca-trabalho para
ganhar a vida. Era um vinculo de natureza pessoal entre duas pessoas que pertenciam a classes
antagbnicas. Enfim, o trabalho do operério realizava-se em proveito imediato de um patréo-
proprietario.

Na atualidade, 0 emprego da forca-trabalho em beneficio de quem detém meios de produgdo continua
a ser feito ja que tais meios continuam a ser objeto de propriedade privada. Mas as transformagoes
gue vém se produzindo no meio econdmico, no segundo quartel do século corrente,

alteraram sensivelmente o sentido e o teor da vinculacéo.

A ateracdo mais interessante, que se esta generalizando, na composi¢ao do patronato, € a substituicao
do patrao-proprietario pelo patrdoanénimo e pelo patrao-publico, se é que o substantivo pode ainda
ser usado para designar os novos detentores dos instrumentos de producéo.

A substituicdo do patrdo-proprietério pelo patrdo-andénimo, conhecida, hoje como o fendbmeno da
ikspersonalizagdo do empregador, processou-se através da institucionalizacdo das empresas mais
importantes em sociedades por acdes. Nenhum empreendimento econémico de maior porte pode
revestir outra forma juridica, pois, aém do mais, reclama soma de capital, que nenhum capitalista
individual mente pode investir.



A area econdmica dos paises desenvolvidos estd hoje coberta por extensa rede de sociedades
andnimas, a cujo servico se encontra a maioria da classe trabalhadora.

O trabalhador ndo. vende mais a sua forca-trabalho a um patrdo-proprietério, salvo nos ramos
secundarios da atividade econdbmica. Emprega-se numa entidade que, devido ao anonimato dos seus
donos, com ele ndo trava uma relagdo em que prepondere o fator humano, como acontece quando se
estrutura com um patréo-proprietario. Evidentemente, o vinculo de trabalho perde, diante do patréo-
anénimo, o teor humano que parecia ser imanente a sua natureza, repercutindo a perda, ndo sO no
modo de constituicdo, mas também, na sua mesma continuidade. Por outro lado, a oposicéo de
interesses deixa de personalizar-se no patréo, que € o grande ausente, tomando o sentido de reacdo ao
sistema econdmico. Profundamente diferentes séo, realmente, os vinculos. que trava um operéario com
0 patréo-proprietario e com patrao-andnimo. O instrumento € 0 mesmo, mas o0 contrato de trabalho
gue o patrédo-andnimo estipula parece uma caricatura monstruosa dagquele ato juridico simples que
consiste na admissdo de um empregado numa pegquena empresa em gue o patréo trabalha, ombro a
ombro, com os seus auxiliares. .N&o obstante, a legidacdo do trabalho, embora contenha preceitos
gue pressupdem a existéncia do empregador-andnimo, ainda se nutre do espirito que a inspirou desse
novo fato.

4. Mas ndo é so pela despersonalizacéo do empregador que a disseminacdo das sociedades anénimas
atesta a existéncia de profunda alteracdo no sistema das relagbes de producdo. Possibilitam
modificagdo mais incisiva através da dissociacdo entre a propriedade e a administracdo. O patréo-
proprietério a comanda. Seu poder de comando resulta do seu direito de propriedade. E chefe porque
€ proprietario. E, assim, enfeixam suas méaos poder e comando. A situacdo € completamente diferente
nas empresas que revestem a forma de sociedade anbnima. A empresa ndo € propriedade de ninguém.
N&o ha quem individuamente se possa apresentar como seu dono. O capital pulveriza-se entre
dezenas, centenas e mesmo milhares de acionistas, cujo interesse se restringe ao recebimento de bons
dividendos. Sua administracdo compete, assim, a um pequeno grupo ao qual cabe, verdadeiramente, o
papel que, no regime da empresaindividual, incumbe ao proprietério.

E, portanto, aos administradores ou gerentes que pertence o poder de comando. S30 eles os chefes da
empresa. Mas, 0 seu poder ndo se funda no direito de propriedade. N&o raro, faltalhes até a condicéo
de acionista. Demais, disso, ainda quando exercam, de direito, a gestdo da sociedade, em razéo do
nimero de agdes que possuem, a alavanca de comando estéd nas méos de técnicos, cuja autoridade
provém da necessidade de sua agdo. O divorcio entre propriedade e autoridade, entre poder e
comando, aprofunda-se, desnudando o direito de propriedade daquela tradicional virtualidade que
consistia em proporcionar ao proprietério ndo apenas um direito sobre a coisa, mas também, um poder
sobre homens.

Essa dissociagdo entre propriedade e autoridade, processada por intermédio da sociedade
anbnima, desconjunta 0 mecanismo das relacbes entre as classes, determinando-lhes nova
configuragdo e desintegrando o binémio patréo-operério.

O antagonismo manifesta-se entre proprietario e nado-proprietario, entre detentores dos
instrumentos de producdo e locadores de forca-trabalho. Desde, porém, que tais instrumentos
passaram a pertencer a grupos organizados em pessoa juridica, sob a forma de sociedade de capitais,
nd0 sd0 mais os proprietarios que tém autoridade no mundo econdmico. Mandam hoje os
administradores, e com tal soma de poder, que ja se fala na "oligarquia dos gerentes”. Contra eles, e



ndo contra os proprietarios, declara-se a oposi¢do dos traba hadores, porque sdo eles que se opdem e
resistem as suas reivindicacoes.

Mas, esses administradores e técnicos, embora sejam muito bem remunerados e tenham alto
padrdo de vida, ganham salario, porque a remuneracdo que percebem € atitulo de contraprestacdo de
trabalho. Nem lucros, nem juros, mas, sim, prolabore. Vencem, numa palavra, 0 que se chama
salario-de-direcdo. Ora, todo aquele que percebe um sal&io pelo trabalho que executa, e, no.
processo de producdo da riqueza ndo é detentor de meio de producdo, pertence sociologicamente a
classe trabalhadora, ao proletariado. Por exclusdo, a0 menos, visto que ndo pode ser considerado
capitalista. Como os outros trabalhadores, € assalariado. Mas evidentemente, seus interesses ndo se
confundem, antes se opdem aos dos empregados e operarios. A estes se apresentam como se fossem
0s patrdes, 0 que ndo esta longe da realidade porque exercem, na empresa, 0 poder diretivo e o poder
disciplinar. Em consequiéncia, a luta de classes, isto €, 0 antagonismo entre donos de meios de
producdo e locadores de forga-trabalho, entre os detentores da riqueza e os trabal hadores, converte-se
em luta de categorias. Os vinculos de trabalho que vigoram numa empresa ndo traduzem mais aquela
oposicdo entre o trabalhador e o patréo-proprietario, mas cobram novo sentido. O operério se
encontrafrente aum
patronato difuso, cuja acéo se fez sentir por intermédio de empregados categorizados que comandam
a vida da empresa e constituem a burocracia dirigente, que ndo expropria, mas ndo pode ser
expropriada.

Por sua vez, os empregados ingressam numa empresa por adeséo a um regulamento, com seus
direitos e deveres preestabelecidos, ndo raro, em uma convengado coletiva e passam a trabalhar para
um patrdo impessoal, sob a direcéo de outros empregados. A relacéo classica do capitalismo liberal,
gue se expressava no bindmio patréo-operario, ndo sobreviveu a transformacdo, conservando-se
insignificantemente, em reduzidos e inexpressivos setores da atividade econbémica, e, assm mesmo,
sem aguel e cunho de oposi¢ao decorrente da diversidade de posicéo. Mas, de qualquer sorte, arelagdo
juridica travada entre o trabalhador e a empresa organizada sob a forma de sociedade anénima
continua no quadro do direito privado, visto que estabelece um vinculo entre particulares. A
despersonalizacdo da propriedade néo afeta a sua esséncia intima, pois ndo deixa de ser capitalista o
empreendimento econdmico que se apdia no capital coletivo.

5. Alteracdo muito mais radical verifica-se em decorréncia do aprofundamento de outra tendéncia,
gue se vem acentuando. na evolucéo do direito de propriedade. Consiste na submiss&o, ao regime da
propriedade publica de certos. bens economicamente importantes. A transferéncia processa-se
mediante 0 processo da nacionalizagdo. Empresas privadas sdo incorporadas ao patrimonio do Estado,
conservando as técnicas do capitalismo e funcionando no mesmo estilo dos empreendimentos
particulares. Embora o trabalho se redlize em condigbes andogas as que existiam antes da
nacionalizacdo, a relacdo juridica desborda do circulo do capitalismo, porque deixa de expressar a
antitese capital-trabalho. O trabalhador com a remuneragdo que percebem é a titulo de
contraprestacdo de trabalho. Nem lucros, nem juros, mas, sim, prolabore. Vel).cem, numa palavra, o
gue se chama salario-de-direcdo. Ora, todo aquele que percebe um salario pelo trabalho que executa,
e, no. processo de producdo da riqueza ndo € detentor de meio de producdo, pertence
sociologicamente a classe trabalhadora, ao proletariado. Por exclusdo, ao menos, visto que ndo pode
ser considerado capitalista. Como os outros trabalhadores, é assalariado. Mas evidentemente, seus
interesses ndo se confundem, antes se opdem aos dos empregados e oper&rios. A estes se apresentam
como se fossem os patrdes, o que ndo estd longe da realidade porque exercem, na empresa, 0 poder
diretivo e o poder disciplinar. Em consequéncia, a luta de classes, isto &, 0 antagonismo entre donos



de meios de producéo e locadores de forga-trabal ho, entre os detentores da riqueza e os trabalhadores,
converte-se em luta de categorias. Os vinculos de trabalho que vigoram numa empresa ndo traduzem
mais aquela oposi¢ao entre o trabalhador e o patréo-proprietério, mas cobram novo sentido.

O operario se encontra frente a um patronato difuso, cuja agéo se fez sentir por intermédio de
empregados categorizados que comandam a vida da empresa e constituem a burocracia dirigente, que
nao expropria, mas ndo pode ser expropriada.

Por sua vez, os empregados ingressam numa empresa por adesdo a um regulamento, com seus
direitos e deveres preestabelecidos, ndo raro, em uma convencado coletiva e passam a trabalhar para
um patrdo impessoal, sob a diregdo de outros empregados. A relagdo classica do capitalismo liberal,
gue se expressava no bindbmio patréo-operério, ndo sobreviveu a transformagdo, conservando-se
msignificantemente, em reduzidos e inexpressivos setores da atividade econbmica, e, assim mesmo,
sem aguel e cunho de oposicéo decorrente da diversidade de posicéo Mas, de qualquer sorte, arelacdo
juridica travada entre o trabalhador e a empresa organizada sob a forma de sociedade anénima
continua no quadro do direito privado, visto que estabelece um vinculo entre particulares. A
despersonalizacdo da propriedade néo afeta a sua esséncia intima, pois ndo deixa de ser capitalista o
empreendimento econdmico que se apdia no capital coletivo.

Alteracdo muito mais radical verifica-se em decorréncia do aprofundamento de outra tendéncia,
gue se vem acentuando na evolugdo do direito de propriedade. Consiste na submissdo, ao regime da
propriedade publica de certos. bens economicamente importantes. A transferéncia pro
cessa-se mediante 0 processo da nacionalizagcdo. Empresas privadas séo incorporadas ao patrimonio
do Estado, conservando as técnicas do capitaismo e funcionando no mesmo estilo dos
empreendimentos particulares. Embora o trabalho se realize em condic¢fes andlogas as que existiam
antes da nacionalizacdo, a relagéo juridica desborda do circulo do capitalismo, porque deixa de
expressar a antitese capital-trabalho. O trabalhador continua a vender sua forca-trabalho, recebendo,
como preco, o saldrio, mas ndo a vende mais a um capitalista, ja -que passou a ser um elemento
integrante de empresa estatal ou paraestatal. A sua posicdo em face dos meios de producdo nédo se
contrapde a de um detentor particular. N8 esta mais em frente da propriedade capitalista.
Conseguientemente, deixa de ser um salariado na significagéo classica do termo. S&o novas relaces
sociais que surgem, a exigir tratamento juridico diverso. Desde que perdem a condicdo proletéria, no
estrito sentido da expressdo, toma-se impraticavel aplicar-se-lhes o estatuto do trabalhador, uma vez
gue a substituicdo de uma das partes da relacéo juridica obriga-a a transpor-se para o plano do direito
publico. Desfalca-se, em consequiéncia, o proletariado, e se reduz o campo de aplicacdo do Direito do
Trabalho. Os empregados das empresas nacionalizadas passam a ser, na justa expressao de Laurat,
pseudo salariados.

Por outro lado, a concentracéo das forgcas econémicas em grandes empresas, ja realizada nos
Estados Unidos da América do Norte, reduz as possibilidades das pequenas empresas, especiamente
porgue a linha de desenvolvimento dos novos feudos econdmicos distende-se necessariamente no
sentido do monopdlio virtual de ramos da producéo. O poder que exercem de inevitavel compressao
sobre as peguenas empresas influi sobre a propria condi¢cdo dos seus donos, uma vez que, esmagados
sob 0 peso desses gigantes, os patrées individuais perdem a sua independéncia. Frente a seus
auxiliares, ndo se apresenta mais como o proprietario ativo e dindmico que aufere bons lucros do seu
negécio, vivendo independentemente. A limitacdo a que esta adstrito permite-lhe apenas que retire do
negocio um pro labore, isto € uma quantia que, por seu importe, €, na prética, uma contraprestacao,



freglientemente modica, do trabalho de administrar, também trabalhando com os empregados, sua
empresa.

O fato de ser insignificante repercute sobre a propria condicéo socia do patréo, pois que, tendo
embora posi¢ao capitalista no processo de produgdo da riqueza, equipara-se economicamente a um
salariado. Entre ele e 0 operario que o serve, o vinculo perde muito aquele teor de antagonismo que o
caracterizava no quadro do capitaismo liberal, quando a propriedade do meio de produgédo
assegurava a seu titular poder econémico, juridico e social.

O efeito dessas transformagdes sobre a estrutura das duas classes, o patronato e o proletariado,
faz-se sentir sob a forma de um obscurecimento de sua linha demarcatéria, do qual resulta certa
confusdo se o critério de caracterizacdo das classes continua a ser aquele que foi definido por Marx,
vale dizer, a posi¢do do individuo no processo de produgdo. Desse modo, passam a integrar a classe
dominante preenchendo o0 quadro da burguesia - para usar expressdo classica -, aqueles
administradores de capital coletivo, aqueles dirigentes das grandes empresas, numa palavra aqueles
altos empregados, que, essenciamente, percebem salarios, posto que polpudos, e geralmente
proporcionais aos lucros do empreendimento.

Em consequiéncia, sdo esses empregados que figuram como empregadores e surgem aos olhos do
resto do pessoal como os antigos patrdes, ainda que guardem, como guardam, uma distancia outrora
desconhecida e inexistente. Por outro lado, passam a participar da condicdo proletéria certos
capitalistas de pequeno porte, que vivem de um salé&rio de direcdo, na dependéncia econdmica das
grandes empresas, dos monopolios do préprio Estado-empresario. E saem, afinal, da orbita do
capitalismo inimeros trabal hadores que passaram a exercer sua atividade profissional nos quadros das
empresas estatais.

Assiste-se, assim, a uma transformacdo profunda que esta conduzindo a vida econdémica para 0
pansalariato, esvaziado o salé&rio do seu conteldo capitalistico. Caminha-se para um regime de
dependéncia econdmica generalizada, no qua todos os que trabalham, dirigindo ou executando
Servigos, passam aviver de umaremuneragdo do trabalho, mais ou menos vultosa.

7. Ora, o Direito do Trabaho, organizado sobre uma estrutura econdmica que desconhecia essa
realidade nova,construido sobre 0 solo do capitalismo liberal, esteriotipado nos moldes fundidos nos
seculos X1X, perde aquele senso realistico que o distinguia, e envelhece em plena adolescéncia.

Medidas drasticas de protecdo ao sadario, limitagdes enérgicas ao horério de trabalho,
indenizacBes por despedida, estabilidade no emprego e tantas outras, inclusive a sindicalizacéo pelo
critério da profissionalidade, perdem a\ justificativa quando aplicadas aos altos empregados, que
geram, dirigem e administram as grandes empresas, com poder de iniciativa e alta remuneracéo. Tais
medidas foram ditadas no pressuposto de uma condi¢éo econdmica e socia que esses dirigentes néo
possuem. Séo-lhes indiferentes, por isso que a maioria delas nédo Ihes interessa dado o alto padréo de
vida que desfrutam. Outras sd0 incompativeis com a prépria natureza dos cargos de direcdo que
ocupam e afuncdo de confianca que exercem.

Ao contrério disso, 0s pequenos patrées ndo suportam ,0s encargos da legislacdo do trabalho.
Tratados em pé de igualdade com as grandes empresas, mas, tendo em verdade, uma condicéo
econdmica que ndo se distancia da que tém os empregados, ficam adstritos a cumprir 0s mesmos
deveres para com 0s seus auxiliares, sucumbindo, ndo raro, porgque ndo podem .suporté-los, como, por
exemplo, quando uma sentenca col etiva majora indistintamente salarios ou um tribunal os condena ao
pagamento de vultosa indenizacdo de antiglidade. S&o tratados como capitalistas, sem que 0. sejam
na conotacao trabal hista da palavra.



Quanto aos empregados das empresas nacionalizadas, a circunstancia de trabalharem num servico de
interesse publico altera sensivelmente o teor da relagdo juridica, impedindo que se Ihe aplique uma
legislacdo que pressupde a existéncia de vinculos de natureza privada. Assim € que a acgéo coletiva
desses trabalhadores ndo pode ser exercida pela forma porque a desenvolvem os trabalhadores das
empresas privadas. O interesse particularista de grupos, como ja advertiu Karl Renner, eminente
tedrico do socialismo, ndo deve servir-se da pressdo sindical para se sobrepor ao interesse geral.
Desde que esses trabalhadores ndo estdo mais em frente de um patréo-capitalista, a reivindicacdo de
vantagens particulares pode ser prejudicial a coletividade porque no fundo, a acdo coletiva repercute
nos consumidores, isto €, conjunto dos trabalhadores, na justa observacéo de Kautski. Assim sendo, a
concessao de certos direitos trabal histas a esses grupos acarreta. a intoleravel retrocesséo do primado
de interesses particulares sobre o col etivo.

8. A greve é bastante elucidativa dessa transformagdo. Tendo surgido como uma das mais duras e
eficientes formas da luta econbmica, teve inicialmente, e conservou durante algum tempo, o carater
de recurso extremo empregado para obter, pela forca, o reconhecimento de certos interesses de
natureza profissional. Nos quadros do capitalismo liberal, a greve, a despeito de ser uma agédo
coletiva, com repercussdes na vida social, configurava-se simbolicamente como arma brandida por
operarios insatisfeitos contra patrdes intransigentes. O teatro das operacfes dessa guerra privada era
circunscrito ao setor das atividades econdmicas. N&o se estendia a outros campos. Néo era umaguerra
total. O Estado omitia-se, intervindo apenas quando a sua agdo policial mister se fazia, ndo raro por
ma compreensdo. A terapéutica de sintomas era a Unica que conhecia e usava. O quadro politico e
socia correspondente & estrutura econdémica do capitalismo liberal estd hoje profundamente alterado.
Os chamados povos cultos penetraram irreversivelmente na senda do dirigismo econdmico. Em
consequiéncia, o fendbmeno da greve adquiriu uma dimensdo nova. A ldgica do dirigismo ndo é a
|6gica do liberalismo. Impossivel raciocinar sobre o fato da greve com termos em que Sse equacionava
0 problema para achar a solucdo. O professor Jean Rivero surpreendeu muito atiladamente a
transformacé&o, ao observar que o abandono do liberalismo faz entrar em cena uma nova personagem,
sobre a qual tende a concentrar-se todo o interesse do drama. Essa personagem nova € o Estado, que,
COmMO Se me ensegjou observar em breve ensaio sobre o direito constituCional de greve, € visado, ndo
SO como patrdo nas empresas hacionalizadas, mas, também, quando o impacto da greve atinge a sua
politica econémica ou viola as decisdes de seus orgdos administrativos, € mesmo jurisdicionais, que
interferem na organizacao do trabalho. Assim.. a greve transforma-se em fato eminentemente politico,
perde aquele teor genuinamente privatistico, de conflito entre particulares e se converte num direito
publico que, paradoxamente, se volta, em andlise derradeira, contra o proprio Estado que o concebe.
Nessa dimensdo nova, imposta pela politica econdmica do intervencionismo estatal, a greve, levada
para a esfera da superlegalidade, configura-se, alarmantemente, corno uma forma de insurreicéo, urna
legitimagdo da revolta, uma institucionalizagdo da violéncia. Como tal, a greve, reconhecida e
protegida pela lei, atesta a decomposicdo de uma ordem juridica que voluntariamente admite a
rebelido de interesses particulares, no momento mesmo em gue comega a alicergar-se no primado do
interesse coletivo ou geral.

9. E, assim, tanto nas relacfes individuais de trabalho como nas relacdes coletivas, o direito que as
disciplina se esclerosa em plena adolescéncia e ja apresenta sintomas de um futuro que se entrevé
melancalico, por outro lado, se em conta se levar que o0 progresso da técnica de producdo acabara por
eliminar, por dispensaveis, 0s préprios operarios.






