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GRUPOS TEMATICOS

Os trabalhos a serem enviados para os Grupos Tematicos, na forma de artigos, podem ser
resultantes de teses de doutoramento, dissertacbes de mestrado, monografias de especializacao,
monografias de graduacdo, pesquisas em andamento e experiéncias de atividades cientificas, académico-
pedagdgicas e/ou de extensdo universitaria.

O XII Seminério de Pesquisa do CCSA sera constituido pelos Grupos Tematicos abaixo:

GT 1. A EDUCAGAO DE PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Coordenacao: Professores Lucia de Aradjo Ramos Martins e Francisco Ricardo Lins Vieira de Melo

Ementa: Discussdo dos aspectos relacionados a educacdo de pessoas com necessidades especiais, numa
perspectiva especial e inclusiva, bem como, sobre a formacao inicial e continuada dos profissionais de
ensino, com vistas ao atendimento dessas pessoas nos varios niveis de ensino.

GT 2. ADMINISTRAGAO ESTRATEGICA E GESTAO AMBIENTAL

Coordenacao: Professor Vidal Suncién Infante

Ementa: Administracdo Estratégica e da Gestdo Sustentavel do meio ambiente, empresas publicas, de
economia mista e do terceiro setor.

GT 3. ALFABETIZAGAO: LEITURA E ESCRITA

Coordenacéo: Professoras Maria Estela C. Holanda Campelo e Giane Bezerra Vieira

Ementa: Aspectos conceituais, politicos sociais e educacionais; funcdo social e individual da alfabetizacéo;
aquisicdo e/ou desenvolvimento da leitura e da escrita em criancas dos anos iniciais do Ensino
Fundamental; concepgfes tedrico-metodoldgicas do ensino-aprendizagem da leitura e da escrita.

GT 4. A INFORMACAO NA SOCIEDADE CONTEMPORANEA

Coordenacao: Professoras Eliane Ferreira da Silva, Antdnia Freitas Neta e Luciana Moreira de Carvalho
Ementa: A sociedade da informacdo e suas implicacdes. Registro da informacdo através dos tempos. Os
impactos das novas tecnologias de informagdo e comunicacdo para o contexto atual. O processo de
transferéncia de informacéo. Information Literacy. Novas perspectivas na ciéncia da informacao.

GT 5. BIBLIOTECAS ESPECIAIS/ESPECIALIZADAS

Coordenacado: Professoras Antbnia Freitas Neta, Luciana Moreira de Carvalho e Maria do Socorro de
Azevedo Borba

Ementa: Os servicos em unidades de informacdo para usuarios especiais e especializados (Comunitéria,
Artes, Juridica, Hospitais, Centros Culturais e outras).

GT 6. Nome: Comprometimento no Trabalho

Coordenacéo: Professor Carlos Alberto Freire Medeiros

Ementa: Conceito de comprometimento organizacional e sua dimensionalidade; Comprometimento e suas
relacdes com antecedentes, conseqlientes e correlatos; Comprometimento e os sistemas de gestdo de
pessoas; Comprometimento e performance no trabalho; Novos caminhos para o estudo do
comprometimento; Aplicacdo das teorias do comprometimento nas organizacdes.

GT 7. CONTABILIDADE E FINANCAS

Coordenacao: Professor Anailson Marcio Gomes da Silva

Ementa: Analise de demonstragdes contabeis, aspectos societarios, aspectos fiscais e tributarios; balanco
social; normas de contabilidade; principios fundamentais; ativos intangiveis; fundos e pensdes; fusdes,
cisbes, etc.

GT 8. CONTRATOS

Coordenacao: Professor Edilson Pereira Nobre Jinior

Ementa: Fungdo e evolugdo histérica do direito dos contratos. A liberdade e a justica contratual. A
chamada crise do contrato. Contratos Administrativos: Conceito, Requisitos, Caracteristicas. Teoria da
Impreviséo. As Clausulas de Reajuste de Precos. ConcessGes. Licitacdo. Contatos Internacionais do
Comeércio. Contratos de Transferéncia de Tecnologia e Know-How. InduUstria do Petréleo e Gas e suas
ImplicagcBes Contratuais Especificas.

GT 9. CONTROLADORIA E CONTABILIDADE GERENCIAL

Coordenacao Professora Aneide Oliveira Araudjo

Ementa: Sistemas de custos; modelos de custos; anélise de custos; avaliagdo de desempenho, indicadores
de desempenho; sistemas de informacbes gerenciais; formacdo de precos; custeio da qualidade;
contabilidade ambiental; avaliagdo de empresas; planejamento tributario; planejamento financeiro.



GT 10. CURRICULO, SABERES E PRATICAS EDUCACIONAIS

Coordenacao: Professores Marcia Maria Gurgel Ribeiro e Jefferson Fernandes Alves

Ementa: Reflexdes e estudos em torno da organizagdo curricular como campo de significacdo, o ensino-
aprendizagem de conceitos e a formacgao continuada de professores.

GT 11. DIREITO ADMINISTRATIVO E ECONOMICO

Coordenacao: Professores Yanko Marcius A Xavier, Vladimir da Rocha Franca, Fabiano André S Mendonca e
Otacilio dos Santos Silveira Neto

Ementa: Principios do regime juridico-administrativo. Estrutura da Administracdo Publica. Atos e processos
administrativos. Regulacdo e economia. Intervencéo do Estado na propriedade privada.

GT 12. DIREITO DA ENERGIA

Coordenacao: Professores Yanko Marcius A Xavier, Vladimir da Rocha Franca, Fabiano André S Mendoncga e
Otacilio dos Santos Silveira Neto

Ementa: O papel da Energia no século XXI. Energia, Economia e Sociedade. Direito e Energia. Direito da
Energia e Direito Constitucional. Direito da Energia e Direito Econdmico. Direito da Energia e Direito
Administrativo. Direito da Energia e Direito Ambiental. Direito da Energia e Direito do Consumidor. Direito
da Energia e Direito Tributério. Direito da Energia, Direito Civil e Direito Empresarial.

GT 13. DIREITO CONSTITUCIONAL

Coordenacao: Professores Yanko Marcius A Xavier, Vladimir da Rocha Franca, Fabiano André S Mendoncga e
Otacilio dos Santos Silveira Neto

Ementa: Constitucionalismo e Estado de Direito. Principios Constitucionais. Federalismo. Autonomia dos
Estados Membros. Direitos Fundamentais. Direito Constitucional Internacional. Estado Regulador.
Jurisdicdo Constitucional. Organizacéo do Estado. Fungdes Essenciais a Justica. Ordem Social.

GT 14. ECONOMIA AGRICOLA E O AGRONEGOCIO

Coordenacéo: Professores Raul Geraldo Herbers e Jorge Luiz Mariano.

Ementa: Estudo sobre temas voltados aos movimentos sociais no campo, programas de erradicacdo da
pobreza, situacédo econdmica do semi-arido, complexos agroindustriais e o agronegdcio.

GT 15 ECONOMIA INDUSTRIAL E DO TRABALHO

Coordenacao: Professoras Maria Lussieu da Silva e Valdénia Apolinario

Ementa: Estudos e ensaios sobre a insercdo da industria nacional/local e internacional nos novos padrées
de concorréncia e desafios do mundo do trabalho frente ao mercado e a reestruturacdo produtiva e
organizacional recente.

GT 16 ECONOMIA DO TURISMO E MERCADO IMOBILIARIO

Coordenacao: Professoras Marcia Maria Oliveira Bezerra e Maria do Socorro Gondin Teixeira

Ementa: Estudos que analisem o desenvolvimento dos negécios turisticos e seus efeitos socioeconémicos, e
trabalhos que tenham como tematica o comportamento do mercado imobiliario, incluindo aspectos
relacionados a sua organizacao e as possibilidades de ocorréncia de ciclo especulativo com imoéveis.

GT 17. EDUCACAO E LINGUAGENS

Coordenacao: Professores Marly Amarilha e Marcos Anténio de Carvalho Lopes

Ementa: Trabalhos em que se articulam probleméticas de educagdo em interface com as diferentes
linguagens como televisdo, cinema, informatica, artes, literatura e outras.

GT 18. EDUCACAO HOLISTICA E QUALIDADE DE VIDA

Coordenacao: Professora Nisia Brasileira A P de Sousa

Ementa: Novos paradigmas emergentes da visdo holistica tais como os propostos por Pierre Weil, Roberto
Crema, Ubiratan Ambrésio e em nivel internacional os estudos sobre a educacao integral de David Selby,
Rafael Yus e muitos outros. A abordagem holistica se propde a resgatar a integridade do ser e do
conhecimento, objetivando igualmente trabalhar valores humanos, sensibilizagdo conducentes a criacéo
da cultura de paz em escala planetaria.

GT 19. EDUCAGAO INFANTIL

Coordenacao: Professoras Adélia Dieb Ubarana e Denise Maria de Carvalho Lopes

Ementa: Desafios do processo ensino-aprendizagem na educacgéo infantil: questfes relativas a organizacdo
curricular: conteudos e metodologias, aprendizagem, ensino e avaliagdo, pratica pedagégica e mediagéo
da aprendizagem, singularidades, necessidades e possibilidades dos sujeitos na escola infantil.



GT 20. EDUCACAO MATEMATICA

Coordenacdo: Professores Francisco Peregrino R Neto e John Andrew Fossa

Ementa: Aspectos epistemolégicos e metodolégicos que norteiam a construcdo do conhecimento
matematico a luz do construtivismo, contemplando a histéria da Etnomatematica.

GT 21. EDUCAGAO POPULAR E EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Coordenacdo: Professora Sandra Maria Borba Pereira

Ementa: Praticas educativas na EJA; formacao de professores na EJA; organizacdo do trabalho pedagdgico
em EJA; educacao popular e desenvolvimento sustentavel.

GT 22. EDUCACAO, MEMORIA, IDENTIDADE E DIVERSIDADE CULTURAL

Coordenacao: Professores Jodo Batista Cortez e Walter Barbosa Pinheiro Junior

Ementa: Aspectos da pluralidade cultural como uma fonte de riqueza para a compreensao do homem e o
seu contexto social.

GT 23. EPISTEMOLOGIA E ENSINO-APRENDIZAGEM: ESCOLA E SOCIALIZAGAO

Coordenacdo: Professores Adir Luiz Ferreira e Maria Inés Sucupira Stamatto

Ementa: As relacBes entre a epistemologia educacional e os processos de ensino-aprendizagem dentro do
meio escolar, enfocando: as metodologias qualitativas e participantes; as abordagens interdisciplinares e
transversais entre a pedagogia e as outras ciéncias humanas; propostas de acGes curriculares e didaticas
inspiradas nas pedagogias interacionistas.

GT 24. ESTRATEGIAS DO PENSAMENTO E PRODUCAO DO CONHECIMENTO

Coordenacao: Professoras Wani Fernandes e Irene Alves de Paiva

Ementa: Um estudo sobre o conceito de didlogo em Paulo Freire, cruzando-o com autores atuais para
compreender questbes colocadas pelo contemporaneo, tais como: meio ambiente, movimentos sociais e
tecnologias da informacdo e comunicacdo. Estudo da relacdo entre conhecimento, crenca e agdo nas
propostas de desenvolvimento profissional.

GT 25. ESTRATEGIAS E POLITICAS DE GESTAO

Coordenacéo: Professor Miguel Eduardo Moreno Afiez

Ementa: Mudancas estratégicas, criatividade e inovacdo na direcdo estratégica. Cultura
empresarial/publica/social e poder nas organizacdes. Desenvolvimento sustentavel e competitividade.
Processos de modernizacdo gerencial, politicas de gestdo publica ou social e de formacgdo profissional.
Desenvolvimento evolutivo de organizacao e comunidade solidéaria.

GT 26. ESTUDOS HISTORICOS EDUCACIONAIS
Coordenacao: Professora Marta Maria de Aradjo
Ementa: Historia, educacéo, cultura e modernidade.

GT 27. EXCLUSAO SOCIAL, SAUDE E CIDADANIA

Coordenacao: Professores Jodo Dantas Pereira e Izete Soares S D Pereira

Ementa: Discussdo sobre a relacdo entre a pratica do assistente social e as questfes e desafios que
enfrentam. A tematica “exclusdo social, salde e cidadania” articula discuss6es que permitam a producgédo
de conhecimentos num contexto multiprofissional especifico e contribui para a analise da capacidade do
profissional em dar respostas num contexto de dindAmica organizacional compartilhada com outros saberes.

GT 28. FORMAGAO E PROFISSIONALIZAGCAO DOCENTE

Coordenacao: Professor Isauro Beltran Nufiez

Ementa: Estudos e pesquisas na perspectiva tedrica da profissionalizacdo docente para compreender as
problematicas das praticas educativas do professor como profissional.

GT 29. FUNDAMENTOS E PRATICAS DA PEDAGOGIA FREINET
Coordenacdo: Professores Francisco de Assis Pereira e Joana D’arc de Souza Dantas
Ementa: Aspectos tedricos-metodolégicos das praticas freinetianas no ensino fundamental.

GT 30. GENERO E PRATICAS CULTURAIS: ABORDAGENS HISTORICAS, EDUCATIVAS E LITERARIAS
Coordenacao: Professora Maria Arisnete Camara de Morais

Ementa: Discussdo da tematica género, com énfase nos aspectos historicos, educativos e literarios. Estuda
a pratica de professoras, escritoras e jornalistas que contribuiram para a formacdo da sociedade letrada
brasileira e norte-rio-grandense e escritores que representem o cotidiano feminino.



GT 31. GESTAO DE QUALIDADE

Coordenacao: Professora Matilde Medeiros de Araujo

Ementa: Sistema de Administracdo da Producdo de Operacdes. Dimensionamento e Gestdo da Capacidade
produtiva. Andlise da Localizacéo das Instalagdes. Cadeia produtiva. Arranjo Fisico. Andlise e mensuragédo
de processos. Planejamento e controle da Producdo, Gestdo de Estoques. Gerenciamento da cadeia de
suprimentos, 1SO 9000.

GT 32. GESTAO HOTELEIRA E DESEMPENHO ORGANIZACIONAL: TEMAS DA ATUALIDADE

Coordenacdo: Professor Wayne Thomas Enders

Ementa: Gestdo hoteleira para aproveitar de oportunidades e resolver problemas da atualidade. Relacdo
entre gestdo hoteleira e desempenho organizacional. Setor hoteleiro dentro do setor turistico.

GT 33. GESTAO DE TECNOLOGIA E SISTEMAS DE INFORMACAO

Coordenacao: Professores Anatélia Saraiva Martins Ramos e Luiz Augusto Mendes Filho

Ementa: Desenvolvimento, influéncia, uso e gerenciamento estratégico de SI/TI. Tendéncia, aplicagdes,
beneficios e obstaculos: negécios pela internet. Impactos e mudancas em estratégias e processos
organizacionais: uso da internet. Planejamento de SI/Tl. Alinhamento estratégico. Qualidade da
informacédo e servicos em websites.

GT 34. GESTAO, POLITICAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO LOCAL

Coordenacao: Professores Jodo Bosco Araujo da Costa e Gilcélio de Castro Cardoso

Ementa: Reflexdo sobre os novos papéis desempenhados pelos municipios, tanto em relacdo as
possibilidades de novos padrfes de relagbes entre o poder publico e a sociedade local, como as novas
funcdes e institucionalidades que vem se desenhando em relagdo ao poder local no Brasil, o papel de
protagonista do desenvolvimento.

GT 35. GLOBALIZAGAO E REGIONALIZACAO

Coordenacao: Professor William Eufrasio Nunes Pereira

Ementa: Estudos e ensaios sobre questfes sécio-politico-econémicas da globalizacdo & regionalizacdo, do
desenvolvimento global e local e suas consequentes repercussdes contemporaneas.

GT 36. INFORMAGAO E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Coordenacdo: Professoras Ménica Marques Carvalho e Francisca de Assis de Sousa

A informacgédo/conhecimento como recurso modificador da consciéncia do homem e elemento facilitador e
necessario a busca de uma efetiva participacédo social, tendo em vista os novos aspectos em relacédo as
tecnologias de informacgdo e comunicacéo presentes na sociedade.

GT 37. INICIATIVAS SOLIDARIAS E TERCEIRO SETOR

Coordenacdo: Professor Fernando Dias Lopes

Ementa: Transformac8es na sociedade e no Estado: estratégias de trabalho, de producdo e de gestdo
solidarias. Cooperativas. AssociacBes de producdo. Cooperativismo. Associagfes comunitarias e de
moradores. Trabalhos voluntarios: Fundacdes. Transformacdes na sociedade e do Estado.

GT 38. MARKETING E ESTRATEGIA

Coordenacao: Professor Mauro Lemuel Alexandre

Ementa: Planos, acbes e desempenho do marketing como orientacdo e ferramenta de decisdo das
empresas, voltados para a conquista e expansdo de mercado, produtos e servicos, comunicacdo e
relacionamento, comportamento com o consumidor, e novas tendéncias.

GT 39. MEIOS DE COMUNICAGAO E INFORMAGAO

Coordenacéo: Professor Arnon Alberto Mascarenhas de Andrade

Ementa: Linguagens dos meios; o uso dos meios em educacdo; meios de ideologia; tecnologia educacional;
informatica e educacao; internet e educacao.

GT 40. MOVIMENTOS SOCIAIS RURAIS: AS DIVERSAS EXPRESSOES DA QUESTAO AGRARIA

Coordenacao: Professores Severina Garcia de Aradjo e Rogério Cruz

Ementa: Reflexdo e debate acerca das diversas formas de experiéncias oriundas dos movimentos sociais
rurais no RN. Os inegaveis avancos ocorridos nos ultimos tempos no seio da chamada questdo agraria,
particularmente no tocante as lutas sociais rurais na demanda por terras, por direitos fundamentais
expressos nos processos de desapropriacdo e construcdo dos Assentamentos e no &mbito da agricultura
familiar e das lutas dos assalariados rurais.



GT 41. POLITICA EDUCACIONAL: TECNOLOGIA, GESTAO E FINANCIAMENTO

Coordenacdo: Professoras Alda Maria Duarte A Castro e Magna Franca

Ementa: Politicas educacionais recentes e sua implementacdo na Educacdo Bésica, evidenciando os
aspectos legais, os planos governamentais e experiéncias desenvolvidas no campo da gestdo, do
financiamento e da utilizacédo da tecnologia no processo de formacao dos professores.

GT 42. POLITICAS PUBLICAS

Coordenacao: Professor Jodo Matos Filho

Ementa: Planejamento, descentralizacdo, formulacéo, implantacédo, analise, avaliagao e financiamento
das politicas publicas.

GT 43. POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO
Coordenacao: Professor Washington José de Souza
Ementa: O papel do Estado e das Politicas Publicas: abrangéncia, metodologias, resultados.

GT 44. RECURSOS HUMANOS E COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL
Coordenacao: Professor José Arimatés de Oliveira
Ementa: Funcdes de Recursos Humanos. motivacéo, satisfacdo, comprometimento e conflitos.

GT 45. REPRESENTACOES SOCIAIS E EDUCACAO

Coordenac&o: Professoras Maria do Rosario de Fatima de Carvalho e Erica Reis Gusméao de Andrade
Ementa: Discussdo das pesquisas e estudos que demonstrem o poder heuristico da teoria das
representacges sociais e sua viabilidade na apreensdo dos fenémenos do campo educacional.

GT 46. SEGURIDADE SOCIAL

Coordenacao: Professora Odilia Sousa de Araujo

Ementa: A politica de Seguridade Social no Brasil; as Reformas da Previdéncia Social; a Politica Nacional
de Assisténcia Social; as estratégias e metas do Sistema Unificado de Assisténcia Social - SUAS.

GT 47. SOCIABILIDADE E RELACOES DE GENERO

Coordenacao: Professoras Rita de Lourdes de Lima e Neuza de Farias Araudjo

Ementa: Discussdo das questdes ligadas as dimensdes econémica, social e cultural das mulheres na familia,
no trabalho e no grupo social. Formas de sociabilidades e relacdes de Género.

GT 48. TRABALHO, ETICA E DIREITOS

Coordenag&o: Professoras Silvana Mara de Morais dos Santos e iris Maria de Oliveira

Ementa: Trata de estudos e pesquisas acerca da profissdo do Servigo Social, enquanto especializacdo do
trabalho coletivo e seus rebatimentos na formulagdo, gerenciamento e implementagdo das politicas de
protecdo social. Envolve a articulacdo do Servigco Social com estudos e reflexdes sobre trabalho, cidadania
e formas de regulacéo social adotadas na realidade brasileira.

GT 49. TURISMO, PLANEJAMENTO E ESTRATEGIA

Coordenacao: Professor Mauro Lemuel Alexandre

Ementa: Processo de planejamento e gestdo da atividade turistica, através das agbes dos governos e das
iniciativas e participacdo do setor privado, voltados para o desenvolvimento estratégico, integrado e
sustentado do turismo, bem como para a competitividade do setor, suas tendéncias e perspectivas.

GT 50. DIREITO ELEITORAL E REFORMA POLITICA

Coordenacdo: Professor Emanuel Dhayan Bezerra de Almeida

Ementa: A escolha dos governantes e os processos democraticos de escolha. A representacdo politica e os
partidos politicos. A reforma politica. As reformas presentes e futuras no Direito Eleitoral. A Justica
Eleitoral. O procedimento das elei¢cBes. A propaganda eleitoral. Abuso de poder nas elei¢cdes: meios de
coibicdo. A lei 9840/99: captacédo de sufragio, condutas vedadas aos agentes publicos em campanha e suas
consequiéncias eleitorais.

GT 51. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO E PRATICAS CULTURAIS

Coordenacao: Professores Marlicia Menezes de Paiva e Antonio Basilio Novaes Thomaz de Menezes
Ementa: Estudos histéricos-filoséficos da educagcdo, pensamento pedagdgico, cultura escolar de
instituicdes religiosas e laicas.



ATIVIDADES

Além das comunicagdes, organizadas e apresentadas nos Grupos de Trabalho acima indicados, temos as
seguintes atividades:

Conferéncia

Mesas-Redondas

Péster

Mini-cursos

Exposicdes

Mostra de artes

Mostra de videos

NORMAS PARA A INSCRICAO DOS TRABALHOS EM GRUPOS TEMATICOS (na forma de Artigo)

e Estudantes de Graduacdo e Pés-graduacdo devem indicar o(a) professor(a) orientador(a) do artigo e o
seu respectivo departamento e instituicdo.

= Participantes de outras instituicGes devem indicar o0 nome da instituicdo a qual se vinculam.

e Cada autor pode se inscrever para apresentar até 02(dois) trabalhos. Quando o trabalho tiver mais de
um autor, pelo menos um deve se inscrever. Os demais se inscreverdo se desejarem participar das
atividades do Seminario.

* A Comissdo Cientifica julgard os trabalhos exclusivamente por sua qualidade e, somente aqueles que
cumprirem as normas de formatacdo, redacdo, ortografia e gramatica, serdo encaminhados para
avaliacdo. Nao serdo permitidas substituicdes e/ou correcdes.

« A autoria deve ser feita apenas na pagina do resumo. Trabalhos cuja autoria seja identificada serdo
excluidos do evento.

e Antes de entregar o disquete, certifique-se para que os arquivos ndo estejam infectados com virus,
examinando-os cuidadosamente. Trabalhos que ndo atendam a essa exigéncia seréo excluidos.

= O material sera entregue apenas para aqueles que apresentarem o comprovante de inscri¢éo, inclusive
os coordenadores de GT.

= O certificado sera emitido por trabalho inscrito (um para cada autor e para orientador) e entregue na
partir do dia seguinte ao da apresentacdo, na Secretaria do CCSA. Os certificados ficardo disponiveis até
60 dias (13/10/2006) apés o evento. Apos esta data, a Secretaria ndo fornecera mais certificados.

= Os Trabalhos devem ser entregues no periodo de 08 de maio até 02 de junho, impreterivelmente.

FORMATACAO DO TRABALHO E DO RESUMO

e Utilizar Word 6.0 para Windows, no minimo.

= Fonte: Arial 12 para o Artigo e Arial 10 para o Resumo.

= Papel A4, com margens superior e esquerda de 3,0 cm e inferior e direita de 2,5cm.

» Os paragrafos devem estar configurados em espagcamento simples entre linhas e alinhamento justificado.
e Entregar uma coépia impressa do Trabalho e do Resumo, em separado, e 02 (dois) disquetes 3 1/4 HD,
sendo um com o Resumo e outro com o Trabalho. Os disquetes ficardo disponiveis para devolucédo até 60
dias apos (13/10/2006) o evento, na Secretaria do CCSA.

= Numero maximo de paginas do trabalho: 12 péaginas, incluindo titulo, gréaficos, ilustracdes e bibliografia.

= N&o serdo aceitas notas de rodapé. Todas deverdo estar incluidas como notas de final de texto.

= Os trabalhos deverdo seguir as normas da ABNT 2000.

e Indicar no canto superior direito do Resumo e na primeira pagina do Trabalho, o GT ao qual o trabalho
esta vinculado.

= Indicar, ao final do resumo, o apoio financeiro recebido para a pesquisa, se houver.

e O Resumo deve conter de 200 a 400 palavras a contar do titulo e deve ser um texto corrido, sem
paragrafos, apresentado em folha separada do corpo do trabalho.

NORMAS PARA INSCRICAO DOS MINI-CURSOS

« Os professores interessados em apresentar mini-curso deverdo encaminhar a proposta, impressa, em
disquete ou via e-mail (seminariodepesquisa@ccsa.ufrn.br), no periodo de 08 de maio até 02 de junho,
contendo:

« Nome do Departamento e Nome do curso

« Nome do professor

e Titulo do mini-curso

e Turno preferencial para realizar 0 mini-curso

* Nimero de Vagas

» Carga horaria de 6 horas, distribuidas em trés dias

= Ementa

* Objetivos

= Conteudo programatico




= Metodologia
* Material pedagogico necessario
= Referéncias Bibliogréaficas

A Comissdo Organizadora do Seminario analisara a pertinéncia da proposta com a temética do Seminario.
Uma vez aprovado o Mini-curso, serd necessaria a inscricdo de, pelo menos, cinco alunos para que ele se
efetive; caso contrario sera cancelado e os alunos serdo convidados a escolherem outro mini-curso.

O material pedagdgico necessario deve ser solicitado ja na inscricdo do Mini-Curso, inclusive deve ser
entregue a(s) copia(s) matriz(es) para reproducdo. A solicitacdo sera atendida mediante a razdo do
ndmero de alunos inscritos. Evitem as solicitacdes de cdpias durante o Seminario, é possivel ndo podermos
atender com a brevidade necessaria.

O material solicitado para ministrar o mini-curso ficara disponivel na Secretaria do CCSA, no turno anterior
ao do inicio do mini-curso, no primeiro dia do Seminario. Apenas mini-cursos que ocorrerem no primeiro
dia, pela manha, receberdo o material na tarde do dia anterior.

Os professores ministrantes dos mini-cursos serdo dispensados do pagamento da taxa de inscrigdo;
somente pagardo a mesma se desejarem participar das demais atividades do Seminario e receber a pasta
contendo o material do Seminario.

Para participar nos mini-cursos, os alunos interessados deverdo procurar a Secretaria do CCSA no periodo
de 19 de junho a 14 de julho, para efetuar sua inscricdo. As vagas serdo limitadas. Cada inscrigdo dara
direito a participacdo em 03 mini-cursos, sendo 01 por turno.

Os Certificados do ministrante e do aluno serdo entregues a partir do dia 11 de agosto, na Secretaria do
CCSA e ficardo disponiveis até 60 dias (13/10/2006) apds o evento. Apés esta data a nédo serdo fornecidos
certificados. Para receber o certificado, o aluno deve ter, no minimo, duas presencas no Mini-Curso.

NORMAS PARA INSCRICAO DE MESAS-REDONDAS

A proposta de Mesa - Redonda devera ser encaminhada para a Comissdo Organizadora do Seminario no
periodo de 08 de maio até 02 de junho, contendo:

e Titulo da mesa-redonda

= Turno preferencial para realizar a Mesa Redonda

* Objetivos

« Nome do Coordenador

« Nome do Departamento

= Nome dos participantes da mesa-redonda e a vinculagdo institucional.

Dia 14/07 sera divulgada a relacdo das mesas redondas, com o local e o horério.
Tempo de duracgdo: duas horas. O Coordenador distribuira o tempo entre os participantes.

Os Coordenadores de Mesas-Redondas somente receberdo a pasta contendo o material do Seminario
mediante comprovante de inscricao.

Os Certificados dos participantes e do coordenador serdo entregues no dia seguinte da mesa redonda e
ficardo disponiveis na Secretaria do CCSA até 60 dias (13/10/2006) apds o evento. Apos esta data a ndo
serdo fornecidos certificados.

NORMAS PARA INSCRICAO DE POSTER

« Enviar em disquete e uma cépia impressa o resumo do poster a ser apresentado, contendo de 200 a 400
palavras, com fonte Arial 10, papel A-4, margens superior e esquerda de 3cm e inferior e direita de 2cm,
no periodo de 08 de maio até 02 de junho.

= Identificar os autor(es), o departamento e a instituicdo.

= O resumo devera conter introducéo, objetivo(os), metodologia e resultados.

» Cada autor pode inscrever até 2 (dois) posteres.

« Um dos autores, no minimo, deve permanecer junto ao pdster durante a sessao.

» Cada poster recebera um nimero que sera divulgado no dia 14 de julho.

= Os Certificados serdo entregues a partir do dia seguinte da exposicdo, na Secretaria do CCSA e ficardo
disponiveis até 60 dias ap6s o0 evento. Apos esta data a ndo serdo fornecidos certificados.

« Formatacéo do Poster:



< Dimenséo: largura de 0,90 m e altura de 1,00 m.

< Identificar o Trabalho com Titulo, Autor(es), Departamento e Instituicdo
« Identificar Bibliografia/Referéncias Bibliograficas utilizadas

 Utilizar o maximo de ilustragdes e o minimo de texto.

DIVULGAGAO DE RESULTADOS
A comissao informara a relacéo dos trabalhos aceitos no dia 14 de julho nos quadros de aviso do CCSA.

Os artigos ndo aceitos para apresentacdo em comunicacdo oral nos Gts, poderdo ser indicados, pelo
avaliador, para apresentagdo na sessdo de poster. Caso o(s) autor(es) ndo queira(m) apresentar o trabalho
nessa modalidade, informar a comissdo organizadora, pessoalmente ou através do e-mail
(seminariodepesquisa@ccsa.ufrn.br).

ENTREGA DO MATERIAL DO SEMINARIO
O material do seminario sera entregue dia 07/08, no hall do prédio da Reitoria, a partir das 18h30m e
durante todo o evento na Secretaria do CCSA.

INSCRICOES

Com trabalho: de 08 de maio até 02 de junho.
Sem trabalho/p6ster: de 08 de maio a 24 de julho.
Sem material: até 07 de agosto.
¢ Aficha de inscricdo pode ser obtida na Secretaria do CCSA ou através do site www.ccsa.ufrn.br
e As inscricdbes podem, também, serem feitas via correio, com data de postagem respeitando o
calendario indicado acima.

TAXA DE INSCRICAO

Alunos da UFRN Alunos de outra Professores da UFRN Professores de outra
Instituicdo Instituicdo
15,00 20,00 30,00 40,00

Depdsito em nome de:
X1l SEMINARIO - CCSA/FUNPEC
BRANCO DO BRASIL AGENCIA 3795-8
CONTA CORRENTE 8194-9

Local de Inscri¢cfes e Informacgdes
SECRETARIA DO CCSA
Horéario: 8h30m as 11h30m e 14h30m as 21h
Telefone: 215-3466
Endereco: UFRN/Secretaria do CCSA
XIl Seminario de Pesquisa do CCSA
Campus Universitario Lagoa Nova
59.072-970 Natal RN
E-mail: seminariodepesquisa@ccsa.ufrn.br

OBS: A taxa de inscricdo garante o
recebimento de pasta contendo
todo o material do Seminario ¥ INTERFACE
(programa, cd com os Resumos e
trabalhos completos, certificacdo,
inscricio em um mini-curso por
turno e um exemplar da Revista
INTERFACE - Revista do Centro de

Ciéncias Sociais Aplicadas.




