UNIVERSIDADE FEDERAL DO R10 GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO

DPUO115 — DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO — 4C/60h (08.2)
Docente: Prof. Dr. Tassos LYCURGO | Website: www.lycurgo.org
PLANO DE CURSO

I — Ementa

Solucdo de conflitos trabalhistas. Formac¢do do Direito Processual do Trabalho: origens e
evolugao. Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Atos, Termos e Prazos processuais.
Das partes: representacdo e procuradores. Nulidades Processuais. Despesas processuais e
distribuicdo. Acgédo Trabalhista: peticdo inicial; audiéncia; resposta do reclamado. Provas.
Sentenca. Dissidio Coletivo. Sistema Recursal. Execugdo Trabalhista. A¢&o Civil Publica.

Il — Conteddo Programatico

1. Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretacgdo, integragdo e
eficacia das normas.

2. Acesso a Justica do Trabalho. Gratuidade. “Jus postulandi”’. A coletivizagdo do processo.

Métodos extrajudiciais de composicdo dos conflitos trabalhistas: mediac¢éo e arbitragem. Poder
Normativo. Simulacado de lides.

3. O Ministério Publico do Trabalho. Organizagdo. Competéncia. Atribui¢cdes. Lei Complementar
n°® 75/93. Inquérito civil publico. Organizagdo da Justica do Trabalho. Composicao,
funcionamento, jurisdicdo e competéncia dos 6rgaos. Juizos de Direito investidos na jurisdi¢cao
trabalhista. Corregedoria na Justica do Trabalho. Lei Organica da Magistratura.

4. Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, da pessoa, da funcdo e do lugar.
Modificagdo de competéncia. Conflitos de competéncia. Inovac¢des introduzidas pela Emenda
Constitucional n® 45/2004.

5. Partes, procuradores, representacdo, assisténcia, substituicdo processual e litisconsoércio.
Mandato tacito. Assisténcia judiciaria. Litigancia de ma-fé.

6. Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e
emolumentos. Comunica@o dos atos processuais. Notificacdo. Preclusdo.

7. Vicios do ato processual: espécies. Nulidades no processo do trabalho: extensao, principios,
argulicdo, declaracéo e efeitos.

8. Dissidio individual: Procedimento Comum: Sumario, Sumarissimo e Ordinario. Peti¢do inicial:
requisitos, emenda, aditamento, indeferimento.

9. Audiéncia. Comparecimento das partes e “arquivamento”. Conciliacdo. Revelia. Resposta do
reclamado. Defesa direta e indireta. Excec¢fes. Contestacdo. Compensacao. Reconvencéo.
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10. Provas: principios, peculiaridades, oportunidade e meios. Onus da prova. Interrogatério.
Confissdo. Documentos. Incidente de falsidade documental. Testemunha (compromisso,
impedimentos e conseqiéncias). Pericia e inspec¢ao judicial.

11. Sentencga nos dissidios individuais. Tutela antecipada de mérito e tutela cautelar no processo
trabalhista. Termo de conciliacdo e seus efeitos: perante as partes, terceiros e INSS. Honorarios

periciais e advocaticios.

12. Sistema recursal: principios e procedimentos. Efeitos dos recursos. Pressupostos de
admissibilidade. Juizos de admissibilidade e de mérito. Remessa “ ex officio”.

13. Recursos em espécie: recurso ordinario, agravo de peticdo, agravo de instrumento, recurso
de revista, embargos no TST e embargos de declaragdo. Recurso adesivo. Agravo regimental.

14. Liquidagao da sentenca. Execucéo provisoria e execugdo definitiva. Aplicacao subsidiaria da
Lei de Execucéo Fiscal e do Codigo de Processo Civil. Mandado de citagdo. Penhora. Execucao de
quantia certa @ntra devedor solvente. Execucado das obrigacdes de fazer e ndo fazer. Execucdo
de titulos extrajudiciais. Execu¢do da massa falida e das empresas submetidas ao procedimento
de recuperacdo judicial (Lei n° 11.101/05). Execucdo das contribuicdes previdenciarias:
competéncia, alcance e procedimento.

15. Embargos a execucgado. Excegdo de pré -executividade. Impugnacao a sentenca de liquidacgéo.
Embargos de Terceiro. Fraude a execucdo. Expropriacdo de bens do devedor. Arrematacéo,

adjudicacao, remicdo. Execucgéo contra a Fazenda Publica: dividas de pequeno valor e precatorio.

16. Inquérito para apuracao de falta grave: conceito, cabimento, prazo e julgamento. Natureza
e efeitos da sentenca.

17. A defesa e a protecdo legal dos direitos e interesses trabalhistas difusos, coletivos e
individuais homogéneos. Sistema de tutela jurisdicional coletiva: fundamento constitucional e

legal. Agdo civil publica e acdo civil coletiva. Cabimento. Objeto. Legitimacado. Litisconsércio.
Competéncia. Transacdo. Sentenca. Liquidacdo. Execucdo. Litispendéncia. Coisa Julgada.
Recursos.

18. Outras ac¢des admissiveis no processo trabalhista: acdo de consignagdo em pagamento;

acdo de prestacdo de contas, mandado de seguranga e agdo monitéria. Agcdo anulatéria de
clausula de contrato, acordo coletivo ou convencéo coletiva de trabalho.

19. Dissidio coletivo: conceito, classificagdo, competéncia, instauracdo (legitimacdo, prazo e
procedimento). Sentenca normativa: efeitos e vigéncia. Extensdo das decisdes e revisao.
Recursos. Agdo de cumprimento.

20. Acado rescisoria no processo do trabalho: cabimento, competéncia, hipoéteses de
admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisdrio. Prazo para ingresso. Procedimento e
recurso.

111 — Metodologia

1. Aulas expositivas. 2. Seminarios. 3. Debates. 5. Apresentacdo de trabalhos. 6. Uso da
Internet (Blog e Site da Disciplina).

IV — Avaliacéao:
1. Avaliacdo permanente. 2. Provas. 3. Trabalhos. 4. Ensaios. 5. Participa¢ao no Blog.

V — Bibliografia
Informada na area dos alunos do site do professor (www.lycurgo.com), inclusive com alguns
artigos para download.
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