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PLANO DE CURSO  

 
I – Ementa 
 
Solução de conflitos trabalhistas. Formação do Direito Processual do Trabalho: origens e 
evolução. Justiça do Trabalho: organização e competência. Atos, Termos e Prazos processuais. 
Das partes: representação e procuradores. Nulidades Processuais. Despesas processuais e 
distribuição. Ação Trabalhista: petição inicial; audiência; resposta do reclamado. Provas. 
Sentença. Dissídio Coletivo. Sistema Recursal. Execução Trabalhista. Ação Civil Pública. 
 
II – Conteúdo Programático 
 
1.  Direito Processual do Trabalho. Princípios. Fontes. Autonomia. Interpretação, integração e 
eficácia das normas.  
 
2.  Acesso à Justiça do Trabalho. Gratuidade. “Jus postulandi”. A coletivização do processo. 
Métodos extrajudiciais de composição dos conflitos trabalhistas: media ção e arbitragem. Poder 
Normativo. Simulação de lides.  
 
3.  O Ministério Público do Trabalho. Organização. Competência. Atribuições. Lei Complementar 
nº 75/93. Inquérito civil público. Organização da Justiça do Trabalho. Composição, 
funcionamento, jurisdição e competência dos órgãos. Juízos de Direito investidos na jurisdição 
trabalhista.  Corregedoria na Justiça do Trabalho. Lei Orgânica da Magistratura.  
 
4.  Competência da Justiça do Trabalho: em razão da matéria, da pessoa, da função e do lugar. 
Modificação de competência. Conflitos de competência. Inovações introduzidas pela Emenda 
Constitucional n° 45/2004.  
 
5.  Partes, procuradores, representação, assistência, substituição processual e litisconsórcio. 
Mandato tácito. Assistência judiciária. Litigância de má -fé.  
 
6.  Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e 
emolumentos. Comunicação dos atos processuais. Notificação. Preclusão.  
 
7.  Vícios do ato processual: espécies. Nulidades no processo do trabalho: extensão, princípios, 
argüição, declaração e efeitos.  
 
8.  Dissídio individual: Procedimento Comum: Sumário, Sumaríssimo e Ordinário. Petição inicial: 
requisitos, emenda, aditamento, indeferimento.   
   
9.  Audiência. Comparecimento das partes e “arquivamento”. Conciliação. Revelia. Resposta do 
reclamado. Defesa direta e indireta. Exceções. Contestação. Compensação. Reconvenção.  
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10. Provas: princípios, peculiaridades, oportunidade e meios. Ônus da prova.  Interrogatório. 
Confissão. Documentos. Incidente de falsidade documental. Testemunha (compromisso, 
impedimentos e conseqüências). Perícia e inspeção judicial.  
    
11. Sentença nos dissídios individuais. Tutela antecipada de mérito e tutela cautelar no processo 
trabalhista. Termo de conciliação e seus efeitos: perante as partes, terceiros e INSS. Honorários 
periciais e advocatícios.  
 
12. Sistema recursal: princípios e procedimentos. Efeitos dos recursos. Pressupostos de 
admissibilidade. Juízos de admissibilidade e de mérito. Remessa “ex officio”. 
 
13. Recursos em espécie: recurso ordinário, agravo de petição, agravo de instrumento, recurso 
de revista, embargos no TST e embargos de declaração. Recurso adesivo. Agravo regimental.  
 
14. Liquidação da sentença. Execução provisória e execução definitiva. Aplicação subsidiária da 
Lei de Execução Fiscal e do Código de Processo Civil. Mandado de citação. Penhora. Execução de 
quantia certa contra devedor solvente. Execução das obrigações de fazer e não fazer. Execução 
de títulos extrajudiciais. Execução da massa falida e das empresas submetidas ao procedimento 
de recuperação judicial (Lei n° 11.101/05). Execução das contribuições previdenciárias: 
competência, alcance e procedimento.  
 
15. Embargos à execução. Exceção de pré -executividade. Impugnação à sentença de liquidação. 
Embargos de Terceiro. Fraude à execução. Expropriação de bens do devedor. Arrematação, 
adjudicação, remição. Execução contra a Fazenda Pública: dívidas de pequeno valor e precatório.  
 
16. Inquérito para apuração de falta grave: conceito, cabimento, prazo e julgamento. Natureza 
e efeitos da sentença.  
 
17.  A defesa e a proteção legal dos direitos e interesses trabalhistas difusos, coletivos e 
individuais homogêneos. Sistema de tutela jurisdicional coletiva: fundamento constitucional e 
legal. Ação civil pública e ação civil coletiva. Cabimento. Objeto. Legitimação. Litisconsórcio. 
Competência. Transação. Sentença. Liquidação. Execução. Litispendência. Coisa Julgada. 
Recursos. 
  
18. Outras ações admissíveis no processo trabalhista: ação de consignação em pagamento; 
ação de prestação de contas, mandado de segurança e ação monitória. Ação anulatória de 
cláusula de contrato, acordo coletivo ou convenção coletiva de trabalho.  
 
19. Dissídio coletivo: conceito, classificação, competência, instauração (legitimação, prazo e 
procedimento). Sentença normativa: efeitos e vigência. Extensão das decisões e revisão. 
Recursos. Ação de cumprimento.  
 
20. Ação rescisória no processo do trabalho: cabimento, competência, hipóteses de 
admissibilidade. Juízo rescindente e juízo rescisório. Prazo para ingresso. Procedimento e 
recurso. 

III — Metodologia 

1. Aulas expositivas. 2. Seminários. 3. Debates. 5. Apresentação de trabalhos. 6. Uso da 
Internet (Blog e Site da Disciplina). 

IV — Avaliação: 

1. Avaliação permanente. 2. Provas. 3. Trabalhos. 4. Ensaios. 5. Participação no Blog. 

V — Bibliografia 
Informada na área dos alunos do site do professor (www.lycurgo.com), inclusive com alguns 
artigos para download.  


